
 

 

Отчёт о работе центра содействия трудоустройству выпускников в 

ОГАПОУ «Губкинский горно-политехнический колледж» 

за период с  01.01.2023г. по 30.06.2023г. 

 Основные сведения о Центре содействия трудоустройству выпускников 

Центр содействия трудоустройства выпускников колледжа (ЦСТВ) создан в 2009 

году, работа ведется в соответствии с положением о центре содействия трудоустройства 

выпускников в ПОО и утвержденного плана работы ЦСТВ. 

В период с 01.01.2023 по 30.06.2023 года руководитель ЦСТВ – Щепихина Галина 

Ивановна, заместитель директора   колледжа.     

  В состав Центра входили работники: 
- А.А. Таратынов, старший мастер, заведующий отделением; 

- Л. В. Трубавина, заведующий отделением; 

- И.И. Сальникова, заведующий отделением; 

- М.Е. Бондарева, заведующий отделением; 

- О.М. Бобровская, заведующий отделением; 

- Н.Н. Бухановская, педагог-психолог; 

 
  Направления работы Центра содействия трудоустройству выпускников 

  

1. Организация взаимодействия образовательного учреждения и работодателей 

2. Информирование обучающихся и выпускников о состоянии и тенденциях рынка труда с 

целью содействия их трудоустройству 

3. Заключение договоров социального партнёрства, привлечение работодателей к   

участию в образовательном процессе, участие в мероприятиях по содействию 

трудоустройству, организованных местными органами власти и рядом в соответствии 

с утвержденным планом работы 

 

Взаимодействие Центра содействия трудоустройству выпускников 

с предприятиями, организациями и с территориальными органами 

занятости населения 

 

По вопросу трудоустройства выпускников ЦСТВ взаимодействует с « якорным» 

 работодателем - Акционерное общество «Лебединский горно-обогатительный комбинат», 

 социальными партнерами:  

Акционерное общество «Комбинат КМАруда», Акционерное общество «Стойленский  

горно-обогатительный комбинат», Общество с ограниченной ответственностью  

«Фабрика социального питания», Общество с ограниченной  ответственность 

 «Торгово-производственной объединение» ,  Общество с ограниченной ответственностью 

 « Рудстрой»  , Общество с ограниченной ответственностью «Хлебный ДомЪ»  

ЦСТВ колледжа ежеквартально запрашивает информацию от  

якорного работодателя и работодателей партнеров, ОКУ «Губкинский городской центр 

занятости населения» о наличии вакансий. Информация размещается на официальном 

сайте колледжа, информационном стенде. 

 

 

 

 

 



 

 

Информация о наличии вакансий для выпускников по запросу центра 

содействия трудоустройству выпускников ОГАПОУ 
«Губкинский горно-политехнический колледж» 

у якорных работодателей по состоянию на 30.07.2023 года 

 
№ п/п Наименование организации Специальность, профессия Количество 

               
   вакансий 

 
 

1 

 
 

АО «Лебединский ГОК» 

Водитель автомобиля ; 

Слесарь-ремонтник; 

Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию 
электрооборудования ; 

Дежурный по 
железнодорожной станции; 

Дежурный стрелочного поста 
Монтер пути; 

Помощник машиниста 
тепловоза; 

Машинист конвейера; 
Машинист насосных установок 

 

2 

11 

23 

 

 

 

                     4 

                     5 

                     3 

                     7 

                    14 

                     3 

Всего:                     72 

                                                                                     

Информация 

о наличии вакансий для выпускников 

по запросам центра содействия трудоустройству выпускников   

у предприятий-партнеров по состоянию на 30.07.2023 года 

 
№ 

п/п 

Наименование 

организации 

Специальность, профессия Количество 

вакансий 

1. АО «Комбинат 

КМАруда» 

Слесарь-ремонтник 

Машинист бульдозера 

Машинист экскаватора 

Монтер пути Машинист 

электровоза Повар 

Электрослесарь (слесарь) дежурный и по ремонту 

оборудования 

Электрослесарь 

Электромонтер 

2 

1 

1 

1 

1 

2 

2 

2 

 

6 

8 

2. ООО «Фабрика 

социального 

питания» 

Контролер-кассир Повар 2 

2 

3. ООО 

«Рудстрой 

Водитель автомобиля 

Электрогазосварщик 

Арматурщик 

4 

14 

4 

4. АО «Российские 

железные дороги» 

Организация перевозок 

на ЖД транспорте» 

2 

Всего 54 



 

 

Трудоустройство выпускников ОГАПОУ «Губкинский горно-

политехнический колледж» 2023 года 

 
В 2023 году подготовлено 199 квалифицированных кадров по 4-рем специальностям 

и 5-ю рабочим профессиям. Из них призвано в ВС РА - 82 человека (41,2 %), 

трудоустроено - 98 выпускников  (49,8%), поступили в высшие учебные заведения на 

очную форму обучения 8 человек (4,2 %), находятся в отпуске по уходу за ребенком-8 

выпускников (4,2 %), имеют статус «Самозанятый» - 3 человека (1,2 % от общей 

численности выпускников). 

По состоянию на сегодняшний день 15 человек (15,3 % от общего числа 

трудоустроенных) работают в якорном предприятии АО «Лебединский горно-

обогатительный комбинат». 10 выпускников 2023 года (10,2%) трудятся в АО «Комбинат 

КМАруда», в ООО «Губкинский завод ЖБИ» - 9 выпускников, что составляет – 9,2% от 

общей численности трудоустроенных, в АО «Стойленский ГОК»- 7 человек (7,4%). 

Трудоустроены в Компанию «Губкинское такси» - 5 человек (2,5%), в Губкинский филиал  

ООО «Квадра» - 5 человек (2,5%) . ООО «Губкинская швейная фабрика» - 4 человека 

(4,1%), 3 человека (3,6%) трудятся вахтовым методом за пределами региона. Остальные,  в 

основном это повара-кондитеры, портные, строители - 47 человек, или 47,9 % от общего 

числа трудоустроенных,  трудятся в других предприятиях малого и среднего бизнеса 

Губкинский городского округа. 

Лиц, которые не определились с занятостью после завершения обучения , нет.  

№  п/п Наименование предприятия 

К
о
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Из них трудоустроены по профессии/ 

Специальности (чел.) 
о

ф
и

ц
и
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л

ь
н
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н
ео

ф
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ц
и
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л

ь
н

о
  

1 АО «Лебединский ГОК» 15 15 0 

2 АО «Комбинат КМАруда»  10 10 0 

3 АО «Стойленский ГОК» 7 7 0 

4  ООО «Губкинский завод ЖБИ» 9 9 0 

5 ООО «Рудстрой» 5 4 0 

6 Компанию «Губкинское такси» 4 0 0 

7 АО «КМАРудоремонт»  2 1 0 

8   Губкинский филиал  ООО «Квадра» 5 1 0 

9 
 ООО «Губкинская швейная 

фабрика» 
4 1 0 

10 МУП «Водоканал»  2 2 0 

11   ООО «Мастер» 3 1 0 

12 ИП «Бочаров» 4 4 0 

14 ООО «Ремикс» 2 2 0 

15  ООО «Линкорм» 3 3 0 

14 Магазин «Пятерочка» 3 0 0 

17  Кафе «География вкуса» 5 5 0 



 

 

18  ИП «Журавлев» «Токио» 3 3 0 

19 ООО «Магнит-косметик» 2 2 0 

20 ООО Красное и белое 2 2 0 

21 ТЦ Европа 1 0 0 

22 МУП Автодор 1 0 0 

23 ООО  «Русский аппетит» 1 1 0 

24 ООО «Губкин-полимер» 2 2 0 

25 Строительная фирма г. Москва    2  0 0 

26 
ООО «Мосты», Ленинградская 

область 
1 0  0 

ИТОГО по количеству 98  86 0 

 

Из выпускников 2023 года 4 человека трудоустроены по договорам целевой 

подготовке. Из них 2 человека в АО «Комбинат КМАруда» по специальности 

«Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического 

оборудования» и 1 выпускник по рабочей профессии «Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки) . 1 выпускник трудоустроен в   АО «Стойленский 

ГОК» по специальности «Обогащение полезных ископаемых».  

 
ЗАНЯТОСТЬ ОБУЧАЮЩИХСЯ В ЛЕТНИЙ ПЕРИОД 2023 ГОДА 

№ 

п/п 

Специальность/ 

профессия 

Всего 

обучаю 

щихся 

  на   

01.09.202

3 г  

(чел.) 

 

 

 

Трудоустр

оены   на 

постоянно

е  место 

работы   

(чел.) 

Трудоустро

енные в 

летний 

период   

(чел.) 

Строитель

ные отряды 

Зарегистр

ированы в 

ПФ РФ в 

качестве 

ухаживаю

щих за 

людьми 

пенсионно

го 

возраста 

(чел.) 

 

1 
Строительство и эксплуатация 

зданий и сооружений 
 49 4 23  12 

2 Повар, кондитер 47 2 16  13 

3 
Поварское и кондитерское 

дело 
26 2 5  1 

4  Открытые горные работы 45  20  4 

5 
Обогащение полезных 

ископаемых 
62 3 19  9 

6 

Техническая эксплуатация и 

обслуживание электрического 

и электромеханического 

оборудования (по отраслям) 

73 4 35  7 

7 

Сварщик (ручной и частично 

механизиро-ванной сварки 

(наплавки) 

45  21  8 



 

 

 8 Машинист локомотива 48  4 7 12 

9 Машинист на открытых 

горных работах  
25 8 7   

10 
Организация перевозок и 

управление на транспорте  
70  16 18 6 

11 Мастер слесарных работ  15 6 4  2 

13 
Подземная разработка 

полезных ископаемых 
36    2 

14 
Машинист дорожных и 

строительных машин 
18 2   1 

15 

Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования 

45 11 8   

 Итого 604 42 178 25 77 

 

В 2023 году переходящий контингент обучающихся колледжа ( 2-4 курсы)   

составил - 604 человека. В летний период трудоустроены на постоянное место работы 42 

обучающихся, что составляет 7,8% об общего числа переходящего контингента 

обучающихся. Количество временно трудоустроенных - 178 человек, или 29,5%. В 

строительных отрядах было задействовано 25 обучающихся или 4,1%, зарегистрированы в 

ПФ РФ в качестве ухаживающих за людьми пенсионного возраста - 77 человек или 12,7% 

от общей численности переходящего контингента. Желающих работать в летний период , 

но нетрудоустроенных нет. 

 

Производственная практика обучающихся ОГАПОУ «Губкинский 

горно-политехнический колледж» в 2022-2023 учебном году 

 
Обучающиеся колледжа проходят производственную практику на предприятиях 

Губкинского городского округа. Заключены договоры по прохождению 

производственных и преддипломных практик с АО «Лебединский ГОК», ОАО 

«Комбинат КМАруда», ООО «Фабрика социального питания», ООО «Рудстрой», 

реализацию дуального обучения с АО «Корпорация «ГРИНН», ООО «Хлебный 

ДомЪ». 

В качестве баз для проведения производственной практики колледжем выбираются 

организации, независимо от форм собственности, соответствующие профилю 

подготовки специалистов (предприятия партнеры): АО «Лебединский ГОК», ОАО 

«Комбинат КМАруда», ООО «Фабрика социального питания», ООО «Хлебный 

Домъ», ООО Управление механизации №2 

 

Сведения о прохождении производственной практики обучающимися 

ОГАПОУ «Губкинский горно-политехнический колледж» в 2022-2023 учебном 

году 

 
 

№ 

п/п 

 

Предприятие 

   

Сведения о 

сотрудничестве 

 

Профессия/ 

специальность 

Коли- 

чество 

обучаю- 

щихся 

 

Перио

д 

практи

ки 



 

 

1. 

   

АО 

«Лебедински й 

ГОК» 

Договор 

№172431 от 

14.11.2013 г. 

действует до 

31.12.2023 г. 

Договор 

№182406 от 

19.11.2013 г. 

действует до 

31.08.2023 г. 

   

 Электромонтер по 

ремонту и обслуживанию 

электрооборудования (по 

отраслям) 

 

20 с 24.11.2022 г. 

по 07.06.2023 г. 

 Электромонтер по 

ремонту и обслуживанию 

электрооборудования 

  

17 с 24.11.2022 г. 

по 07.06.2023 г. 

 Машинист на открытых 

горных 

работах 

24 с 10.10.2022г. 

по 07.06.2023 г. 

Машинист 

локомотива 

20 с 01.09.2022 г. 

по 07.06.2023г. 

 Машинист 

локомотива 

25 с 02.03.2022 г. 

по 28.06.2023г. 

 Техническая эксплуатация 

и обслуживание 

электрического и 

электромеханического 

оборудования (по 

отраслям) 

24 с 12.01.2022г. 

по 17.05.2023 г. 

 Открытые горные работы 25 с 04.05.2023  г. 

по 28.06.2023 г. 

 Обогащение полезных 

ископаемых 

23 с 12.01.2022г. 

по 17.05.2023 г. 

 Организация перевозок и 

управление на 

транспорте (по видам) 

24 с 12.01.2022 г. 

по 17.05.2023 г. 

 Организация перевозок и 

управление на транспорте 

(по видам) 

23 с 25.05. 2023 г. 

по  

02.06.20231г. 

4.  АО 

«Комбинат 
КМАруда» 

Договор 

№906/2016 от 
30.09.2016 г. 

действует до 

30.12.2023 г. 

  

Сварщик (ручной и 

частично 

механизированной 

сварки (наплавки)) 

10 с 15.12.2022 г. 

по 04.06.2023г. 

  

Электромонтер по 

ремонту и обслуживанию 

электрооборудования 

  

1 с 24.11.2022 г. 

по 07.06.2023г. 

                                      

 

 

 



 

 

 Информация об экскурсиях на предприятия города Губкин и 

Белгородской области с  01.01.2023г. по 30.06.2023г. 

 

 
 

                           
План работы ЦСТВ за 2022 год ОГАПОУ «Губкинский 

горно-политехнический колледж»   выполнен: 

 
- проводилась информационная и консультационная работа с обучающимися по 

вопросам трудоустройства; 

- систематически поддерживается связь с ОКУ «Губкнский центр занятости 

населения», кадровой службой АО «Лебединский ГОК» , АО Комбинат КМАруда и 

другими организациями-партнерами по наличию вакансий; 

-организовывались экскурсии на предприятия города, 

организовывались встречи с работодателями; 

- проведены занятия по программе «Эффективное трудоустройство» 

-постоянно обновляется информация на сайте колледжа по вопросу 

трудоустройства, пополняется информация на стенде по трудоустройству 

 

 
Руководитель ЦСТВ ОГАПОУ 

«Губкинский горно-политехнический колледж»                                     Г.И.Щепихина

№ 

п/ 

п 

Дата 

проведения 

Наименование 

предприятия 

Специальность/профессия Курс, 

группа 

Коли- 

чество 

человек 

1. 31.01.2023  АО «Лебединский 

ГОК» 
Специальность 

«Организация перевозок и 

управление на транспорте»» 

ОП-20, 

третий 

24 

2. 06.03.2023 АО «Комбинат 

КМАруда» 

Специальность «Обогащение 

полезных ископаемых» 

ОБ-20т, 

третий 

24 

3. 13.06.2023 АО «Лебединский 

ГОК» 
Специальность 

«Техническая эксплуатация 

электрического и 

электромеханического 

оборудования» 

ТЭМ-20т, 

третий 

23 

4. 22.06.2023 АО «Лебединский 

ГОК» 
Специальность 

«Техническая эксплуатация 

электрического и 

электромеханического 

оборудования» 

ТЭМ-21т, 

второй 

25 



  
 

 



  
 

 



  
 

 



  
 

 



  
 

 



13 
 

 



 

 



 

 

 


